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PODER LEGISLATIVO

CASA 

MANOEL IZIDORO SOBRINHO
CNPJ.: 24.300.618/0001-35



Projeto de Lei N.º 005/2015
“Dispõe sobre a regularização do uso de aparelhos/equipamentos eletrônicos (celular, tablet, ipad, etc.), no horário de trabalho, no hospital e em todos os postos de saúde ou de atendimento assistencial do município de Alagoinha”.
JOSÉ FLÁVIO INÁCIO DOS SANTOS, no uso de nossas atribuições conferidas pelo Art. 78, Inciso III, do Regimento Interno, apresenta o presente Projeto de Lei:

Art. 1º. Fica proibido o uso de aparelhos/equipamentos eletrônicos (celular, tablet, ipad, etc.), pelos servidores públicos, no hospital e em todos os postos de saúde ou de atendimento assistencial do município de Alagoinha, no momento em que estiver realizando atendimento ao público.

Parágrafo único. Os aparelhos poderão ficar desligados ou no modo “silencioso”, durante o atendimento, e em caso de necessidade poderá ser utilizado, entre um atendimento e outro ou no horário de intervalo, desde que fique priorizado o atendimento ao público.
Art. 2º. Compete ao chefe/diretor de cada serviço atingido por esta lei realizar o monitoramento necessário ao cumprimento desta Lei.

Art. 3º. O descumprimento desta norma culminara em abertura de processo administrativo disciplinar que deverá ser instaurado mediante comunicação da chefia imediata ao seu superior hierárquico.

Art. 4º. está lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Justificativa: 

O uso do celular durante o trabalho é um tema que a cada dia ganha mais relevância, uma vez que o acesso a essas novas tecnologias já alcançou quase todas as camadas sociais do país, na prática muitos de nós estamos um pouco dependentes desses meios telemáticos e temos dificuldades em deixar de utilizar esses aparelhos porque, em alguns casos, porém é necessária uma reflexão, tanto do empregado quanto do empregador, porque já existem casos que comprovam que o uso do celular durante o trabalho podem trazer diversos problemas, como acidente de trabalho, vazamento de documentos confidenciais, perda de produtividade, entre outros. 

O empregador tem o direito de proibir o uso do celular durante a jornada de trabalho, não é inconstitucional tal vedação até porque as pessoas podem se comunicar por outros meios e em todos os órgãos públicos atingidos por esta lei, podendo ainda os celulares ficarem no modo silencioso de modo a não atrapalhar o andamento dos trabalhos.
Certo do consentimento de todos os edis, peço a aprovação do presente Projeto de Lei.

Sala das sessões, em 18 de maio de 2015.
____________________________
José Flávio Inácio dos Santos
Vereador
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